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Aspecto susceptible de mejora Actividades Area Fecha de

Responsable

Término

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencias

Con apego a los ordenamientos
legales y reglamentarios vigentes
implementar el Servicio Profesional
de Carrera Policial (SPCP) mediante
la creacidn de los siguientes
instrumentos: Diagnostico,
Comisidn Estatal del SPCP,

Se buscara llevar a cabo los instrumentos
necesarios que coadyuven a la mejora en la

Secretaria de

Instrumentos administrativos: Manuales de
Organizacién y de Procedimientos. Cédigos de

No ha sido implementado ya que se
estd en espera de que entre en vigor
la nueva Ley de Seguridad Publica
Estatal, el proyecto de reforma se

. Conducta y Etica, Sistema informatico para el encuentra en la Direccion de
L 1.1 ) . . Seguridad Publica 31/12/2021 . Y . . p, . ,
Manuales de Organizacion y de operacion del Servicio Profesional de de Sinaloa seguimiento administrativo y de la Unidad Asuntos Juridicos de la Secretara
Procedimientos. Cédigos de Carreras. Administrativa para la operacion y seguimiento  General de Gobierno del Estado,
Conducta y Etica, Sistema del SPCP. quien estd revisando para que el
informatico para el seguimiento Ejecutivo del Estado la presente
administrativo y de la Unidad ante el H. Congreso de Sinaloa.
Administrativa para la operacion y
seguimiento del SPCP.
Ofrecer capacitacidn especializada . .,
o Se realizaron cursos de Formacion
y oportuna con la finalidad de . X
X . . , Inicial a personal activo y de
mejorar el indice del Servicio Certificar a la totalidad de los elementos Secretaria de Alcanzar un mejor nivel de la certificacién a Competencias Bascias de la Funicén
Profesional de Carreras, asi como 2.1 Seguridad Publica 31/12/2021 ) P

una adecuada difusion entre el
personal de las diferentes
instituciones de Seguridad Publica.

policiales.

de Sinaloa

Policias Estatales que componen la corporacién.

Policial con el prodsito de lograr el
100% de la certificacién de nuestro
personal operativo
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Llevar a cabo la realizacién de
programas de estudio para cada
nivel y tipo de cargo del personal
que se vincula con los procesos del

3 nuevo sistema de justicia penal,
especificamente a policias de
investigacidn, ministerios publicos,
peritos, defensores de oficio, entre
otros.

Ausencia de una politica estatal en
materia de prevencion social de la
violencia y delincuencia, que

4 armonice las prioridades
institucionales estatales y
municipales con el programa
nacional acordado con el SESNSP.

31

4.1

4.2

Con la participacion de personal altamente
calificado o en convenio con instituciones
especializadas dentro de los temas del
Nuevo Sistema de Justicia Penal, se buscara
crear cursos adecuados a los niveles.

Concretar el Programa Estatal de Prevencién
de la Violencia y la Delincuencia, con
Participacion Ciudadana.

Realizar una homologacion de dicho
programa para tenerlo acorde a las politicas
y programas implementados por el Centro
Nacional de Prevencién del Delito y
Participacion Ciudadana del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

FGE

Centro Estatal de
Prevencién de la
Violenciay la
Delincuencia

31/12/2021

31/12/2021

Se cuenta con el Instituto de
Ciencias Penales y Seguridad
Publica, con una plantilla de
maestros calificados, donde se
imparten estos temas a todas las
corporaciones policiales del estado.

Se espera mejorar el material de estudios con el
que se imparten los cursos o carreras al
personal para su capacitacion.

En el ejercicio 2021, se desarrollaron

proyectos de seguimiento
Desde el 2018, se han desarrollado proyectos enfocados en mantener la
especificos, para la consolidacién de las consolidacion de las Politicas,
Politicas, Programas y Proyectos de Prevencién Programas y Proyectos de
Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participacion Ciudadana.

Prevencidn Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana. Toda la documentacion
se encuentra en el SESESP.
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Aspecto susceptible de mejora Actividades Area Fecha de

(No. [ Nembre  [No]  Nombre | rovone | Temie

Conformar un padrén de sujetos
autorizados para el manejo de

Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

informacion de seguridad con fines L, Se cuenta con el Centro Estatal de
., i Se cuenta con el Centro Estatal de Informacion, ., i
de planeacidn, seguimiento, e L. , . X . X Informacion, del Secretariado
L, e Se buscara personal especializado y Unico Secretaria de del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de ) . .
evaluacion y auditoria de las R R . i Lo , . . Ejecutivo del Sistema Estatal de

5 . . 5.1 para brindarle permisos especiales en el Seguridad Publica 31/12/2021  Seguridad Publica, con personal calificado que . L

acciones referidas en la Ley . R L, . . . K K Seguridad Publica, con personal

X K manejo de la informacion de seguridad. de Sinaloa maneja la plataforma de informacion. . |
General del Sistema Nacional de calificado que maneja la plataforma
Seguridad Publica, de acuerdo con de informacion.
los sustentos y temporalidades
aplicables.
Falta de cultura civica y de En el ejercicio 2021, se desarrollaron
prevencidn del delito entre la Implementar la difusién y socializacién de proyectos de seguimiento
poblacién, asi como ausencia de los diferentes programas preventivos que Centro Estatal de Desde el 2018, se han desarrollado proyectos enfocados en mantener la
campafias de difusién por medios realiza el Centro Estatal de Prevenciony Prevencin de Ia especificos, para la consolidacion de las consolidacién de las Politicas,

6  impresosy electrénicosy 6.1 Participacién Ciudadana, en las redes Violencia v Ia 31/12/2021  Politicas, Programas y Proyectos de Prevencion Programas y Proyectos de
utilizacion de las redes sociales sociales del Centro Estatal, y en DeIincuenycia Social de la Violencia y la Delincuencia con Prevencidn Social de la Violencia y la
para contribuir a la toma de coordinacion y colaboracién con las redes Participacion Ciudadana. Delincuencia con Participacion
conciencia acerca de este problema institucionales del estado. Ciudadana. Toda la documentacion

social. se encuentra en el SESESP.
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Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Productos y/o Evidencias

Resultados Esperados

Llevar a cabo evaluaciones de los
protocolos para el analisis de
cuestiones de coordinacion interna
y externa en los centros
penitenciarios, asi como examinar

7  elrolylos beneficios de contar con
funcionarios de inteligencia policial
y evaluar la posibilidad de la
creacion de un Manual de
Seguridad Dinamica e Inteligencia
Penitenciaria.

Impulsar a corto plazo un programa
de captacién de personas que se
integren a las filas de las
instituciones de Seguridad Publica
como elementos policiales y
personal de custodia penitenciaria.

7.1

8.1

Evaluar la comunicacién y funcionamiento
interno y externo (oficinas administrativas)
de los centros penitenciarios, con la
finalidad de realizar tomas de decisiones
que mejoren su funcionamiento apegado a
laley.

Realizar campafias de muestras
profesiograficas donde se dard a conocer el
Servicio Profesional de Carrea de la
Secretaria de Seguridad Publica, ya sea por
medio Presencial y en Linea con
presentacion de testimonios de elementos
policiales.

Secretaria de
Seguridad Publica
de Sinaloa

Secretaria de
Seguridad Publica
de Sinaloa

31/12/2021

31/12/2021

Se llevan a cabo reuniones
semanales de Consejo Técnico
donde se evalta todo lo
concerniente a la seguridad, asi
como el seguimiento y solucién a los
problemas presentados.

Realizar evaluaciones de seguridad dentroy
fuera de los centros penitenciarios, asi como un
diagndstico de la profesionalizacion de
funcionarios y la creacién de un Manual de
Seguridad.

En el afio 2021 no se asignd
Aumento en el nimero de elementos Policiales presupuesto del FASP para
y custodios penitenciarios. Formacidn Inicial para Policia Estatal

y Custodio Penitenciario.
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Coordinadora Responsable Término Esperados . .
T T Evidencis




Aspecto susceptible de mejora

Con apego a los ordenamientos legales
y reglamentarios vigentes implementar
el Servicio Profesional de Carrera
Policial (SPCP) mediante la creacién de
los siguientes instrumentos:
Diagndstico, Comision Estatal del SPCP,
Manuales de Organizacién y de
Procedimientos. Cédigos de Conducta
y Etica, Sistema informatico para el
seguimiento administrativo y de la
Unidad Administrativa para la
operacion y seguimiento del SPCP.
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Area
Coordinadora

Direccion de
Planeaciény
Operacidn del SESESP-
Sinaloa

Acciones a emprender

Se buscara llevar a cabo los instrumentos
necesarios que coadyuven a la mejora en la

operacion del Servicio Profesional de Carreras.

Nombre de la Dependencia: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Sinaloa
Documento de Trabajo del Programa: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Area
Responsable

Fecha de
Término

Secretaria de
Seguridad Publica
de Sinaloa

31/12/2021

Productos

y/o
Evidencias

Resultados
Esperados

No ha sido
implementado
ya que se estd en
espera de que
entre en vigor la
nueva Ley de

Instrumentos K
. . Seguridad
administrativos: L
Pdblica Estatal,
Manuales de

| tod
Organizacion y de ¢! proyecto de

o reforma se
Procedimientos. encuentra en la
Codigos de Conducta y ] .
Direccion de

Etica, Sistema
informatico para el
seguimiento
administrativo y de la
Unidad Administrativa
para la operacion y
seguimiento del SPCP.

Asuntos Juridicos
de la Secretard
General de
Gobierno del
Estado, quien
estd revisando
para que el
Ejecutivo del
Estado la
presente ante el
H. Congreso de
Sinaloa.
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Productos

y/o
Evidencias

Aspecto susceptible de mejora Area X Area Fecha de Resultados
Acciones a emprender

Coordinadora Responsable Término Esperados

Se realizaron
cursos de
Formacion Inicial

. .- a personal activo
Ofrecer capacitacion especializada y

- ) . y de
oportuna con la finalidad de mejorar el . ., Alcanzar un mejor
Direccién de

Competencias
indice del Servicio Profesional de L, e . Secretaria de nivel de la certificacién _, p
B} Planeaciény Certificar a la totalidad de los elementos . L o, Bascias de la
2 Carreras, asi como una adecuada Seguridad Publica 31/12/2021 a Policias Estatales que

Operacidn del SESESP- policiales. Funicén Policial

difusion entre el personal de las R de Sinaloa componen la L.

. L . Sinaloa , con el prodsito
diferentes instituciones de Seguridad corporacion.
PUblica de lograr el 100%

dela
certificacion de
nuestro personal
operativo
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Productos

y/o
Evidencias

Aspecto susceptible de mejora Area Area Fecha de Resultados

Acciones a emprender

Coordinadora Responsable Término Esperados

Se cuenta con el
Instituto de
Ciencias Penales
y Seguridad

Se espera mejorar el  Publica, con una

material de estudios  plantilla de

con el que se maestros

Llevar a cabo la realizacién de

programas de estudio para cada nivel y

tipo de cargo del personal que se . - Con la participacién de personal altamente
Direccion de

vincula con los procesos del nuevo ., calificado o en convenio con instituciones
Planeaciény

3 sistema de justicia penal, . especializadas dentro de los temas del Nuevo FGJE 31/12/2021 . .
» L, Operacién del SESESP- . . j imparten los cursos o calificados,
especificamente a policias de R Sistema de Justicia Penal, se buscara crear
. L, . . L Sinaloa ! carreras al personal donde se
investigacion, ministerios publicos, cursos adecuados a los niveles. o .
) L para su capacitaciéon.  imparten estos
peritos, defensores de oficio, entre
temas a todas las
otros. .
corporaciones
policiales del
estado.
y En el ejercicio
Concretar el Programa Estatal de Prevencion
de la Violencia v | i . 2021, se
. " e la Violencia y la Delincuencia, con Armonizar las desarrollaron
Ausencia de una politica estatal en Participacion Ciudadana. L.
. ., R . ., prioridades proyectos de
materia de prevencion social de la Direccién de Centro Estatal de L L.
) ) . . . . . . . ) institucionales seguimiento
violencia y delincuencia, que armonice Planeaciény Realizar una homologacion de dicho programa  Prevencion de la L
4 o o -, L. . K 31/12/2021 estatales y municipales enfocados en
las prioridades institucionales estatales Operacion del SESESP- para tenerlo acorde a las politicas y programas Violenciay la con el programa mantener la
y municipales con el programa Sinaloa implementados por el Centro Nacional de Delincuencia ) prog .
i ., X L, nacional acordado con consolidacion de
nacional acordado con el SESNSP. Prevencién del Delito y Participacion

el SESNSP. las Politicas,
Programasy
Proyectos de

Ciudadana del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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. . . . Productos
Aspecto susceptible de mejora Area X Area Fecha de Resultados
. Acciones a emprender L. y/o
Coordinadora Responsable Término Esperados . .
(No [ Nombe Evidencias
Conformar un padron de sujetos Se cuenta con el
autorizados para el manejo de Direccion de Blindar el Sistema de  Centro Estatal de
informacion de seguridad con fines de Planeacion Se buscara personal especializado y Unico para Secretaria de Informacion de Informacion, del
5 planeacion, seguimiento, evaluaciény Operacién del SEySESP brindarle permisos especiales en el manejo de  Seguridad Publica 31/12/2021  Seguridad, contra Secretariado
auditoria de las acciones referidas en P Sinaloa la informacién de seguridad. de Sinaloa malos manejos de Ejecutivo del
la Ley General del Sistema Nacional de informacion. Sistema Estatal
Seguridad Publica, de acuerdo con los de Seguridad
En el ejercicio
. L. 2021, se
Falta de cultura civica y de prevencion L L
. o ) Incrementar la difusidn y socializacion de los desarrollaron
del delito entre la poblacidn, asi como . ., . . .
) . o, Direccion de diferentes programas preventivos que realiza = Centro Estatal de Crear una cultura proyectos de
ausencia de campaiias de difusidn por ., ., L, ., L. ., e
6 medios impresos v electrénicos Planeaciény el Centro Estatal de Prevencion y Participacién  Prevencién de la 31/12/2021 civica y de prevencidn seguimiento
N P Y i Y Operacién del SESESP- Ciudadana, en las redes sociales del Centro Violenciay la del delito entre la enfocados en
utilizacién de las redes sociales para R L, L, i X .,
. L Sinaloa Estatal, y en coordinacién y colaboracién con Delincuencia poblacién. mantener la
contribuir a la toma de conciencia e s
) las redes institucionales del estado. consolidacién de
acerca de este problema social. "
las Politicas,

Programasy
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Productos

Aspecto susceptible de mejora Area Area Fecha de Resultados v/o

Acciones a emprender

Coordinadora Responsable Término Esperados

I T T cuidencias

Se llevan a cabo
reuniones

Llevar a cabo evaluaciones de los Realizar evaluaciones
s ) semanales de
protocolos para el andlisis de de seguridad dentro y o
i i L. Consejo Técnico
cuestiones de coordinacién internay L, . . fuera de los centros 3
) L . ., Evaluar la comunicacion y funcionamiento R L , donde se evalla
externa en los centros penitenciarios, Direccion de penitenciarios, asi

interno y externo (oficinas administrativas) de Secretaria de todo lo

asi como examinar el rol y los Planeacién L como un diagndstico .
7 .. v X . ., Y los centros penitenciarios, con la finalidad de ~ Seguridad Pdblica 31/12/2021 & concerniente a la
beneficios de contar con funcionarios  Operacion del SESESP- ] . ] Rk dela R ,
o . . R realizar tomas de decisiones que mejoren su de Sinaloa . L, seguridad, asi
de inteligencia policial y evaluar la Sinaloa X . profesionalizacién de
e L funcionamiento apegado a la ley. X ) como el
posibilidad de la creacién de un funcionarios y la seauimiento
Manual de Seguridad Dindmica e creacion de un Manual € ., Y
. . . - . solucién a los
Inteligencia Penitenciaria. de Seguridad.
problemas
presentados.
. o En el afio 2021
Impulsar a corto plazo un programa de Realizar campafias de muestras no se asiend
captacién de personas que se integren Direccién de profesiograficas donde se dara a conocer el , Aumento en el numero &
. e ., . . , Secretaria de presupuesto del
a las filas de las instituciones de Planeaciény Servicio Profesional de Carrea de la Secretaria . L de elementos
8 . L -, ) - . Seguridad Publica 31/12/2021 . . FASP para
Seguridad Publica como elementos Operacién del SESESP- de Seguridad Publica, ya sea por medio de Sinaloa Policiales y custodios Formacion Inicial
policiales y personal de custodia Sinaloa Presencial y en Linea con presentacién de penitenciarios. ara Policia
penitenciaria. testimonios de elementos policiales. P

Estatal y



